
Annonce de recrutement

L'association L'Heureux Cyclage, le réseau national des ateliers vélo participatifs et solidaires,
cherche  un·e  Coordinateur·rice  de projets en  charge  du  pôle  suivi  du  financier  et  des
partenariats ainsi que du pôle certifications RNCP & RS de l’association. 

La structure

L’Heureux Cyclage rassemble des associations qui animent sans but lucratif des ateliers
vélo  d’auto-réparation  participatifs  et  solidaires.  Ces  ateliers  vélos  partagent  les  objectifs
suivants: 

• Favoriser la pratique du vélo au quotidien.
• Remettre en circulation des vélos délaissés, réemployer les pièces détachées et recycler

les matières premières.
• Échanger les savoir-faire pour favoriser l’autonomie des cyclistes : la vélonomie.
• Promouvoir l’éducation populaire et l’autonomie des personnes.
• Lutter de manière active et concrète contre toutes les formes de discrimination.

Suite à l’apparition des premiers ateliers vélo à Grenoble et à Lyon en 1994, et depuis sa
création, le réseau L’Heureux Cyclage veut permettre l’échange d’expériences, la mutualisation
des  connaissances,  encourager  les  coopérations  et  favoriser  la  création  d’ateliers  d’auto-
réparation vélos dans tous les quartiers de France et d’ailleurs.  Le nombre d’ateliers vélos
dépasse la barre des 200 en 2015, et on en décompte aujourd’hui plus de 490. 

Le contexte du poste

L’Heureux  Cyclage  est  récemment  devenu  organisme  certificateur  pour  deux  formations
certifiantes. L’objectif de ces certifications est d’œuvrer à la reconnaissance des compétences
et des connaissances liées au métier de « Mécanicien·ne réemploi cycle » avec la compétence
complémentaire  d’«  Animer  une  activité  d’auto-réparation  de  vélos  »  telles  qu’elles  sont
défendues dans les ateliers participatifs et solidaires.
Pour animer cette nouvelle activité, absorber la charge de travail et acquérir des compétences
supplémentaires, L’Heureux Cyclage agrandit son équipe salariée.

Le fonctionnement de l’équipe

Le  fonctionnement  de  l’équipe  est  basé  sur  l’horizontalité  et  l’autonomie.  Les  décisions
importantes sont prises collectivement par les salarié·es et les administrateur·ices bénévoles



de l’association. L’Heureux Cyclage pratique l’autogestion que ce soit dans son lien avec les
ateliers vélos ou dans son organisation du travail.
L’équipe est actuellement composée de 3 personnes, en charge de l’animation du réseau, de
l’organisme de formation et des relations partenaires et financeurs.

Missions

1. Coordonner le pôle certifications

2. Participer à l’élaboration du plan de financement et développer des relations avec des
partenaires

3. Gérer l'administratif et le secrétariat transversaux de l’association

Vous pouvez trouver plus de détail dans la fiche de poste.

Profil recherché

• Excellentes connaissances de l’univers de la formation professionnelle (Qualiopi, RS /
RNCP, ingénierie de formation, etc.) ;

• Appétence pour la gestion, le suivi administratif ;
• Connaissances en lecture, analyse et réalisation de budgets et dossier de demande de

subvention ;
• Maîtrise des outils informatiques (une maîtrise des logiciels libres est un plus) ; 
• Autonomie ; 
• Compétences organisationnelles ; 
• Bonne expression écrite et orale ; 
• Goût du travail en équipe ;
• Serait  un  plus :  aimer  la  pratique  du  vélo  et  la  mécanique  cycle,  avoir  une  bonne

connaissance des questions de mobilité, de l'éducation populaire, et de la gestion des
déchets.

Conditions et lieux de travail

• Date de prise de poste: idéalement en février 2023 ;
• Poste basé à Grenoble au sein de la MNE (Maison de la Nature et de l'Environnement),

5 place Bir Hakeim, 38000 Grenoble ;
• CDD 28h par semaine d’une durée d’un an ;
• Statut : Cadre ;
• Déplacements réguliers à prévoir sur toute la France ;
• Possibilité de travail le week-end, en fonction du planning associatif ;
• Partage d’un bureau avec les autres salarié·es de L'Heureux Cyclage.

https://nuage.heureux-cyclage.org/index.php/s/XyG8fCar3L9rrFB


Élément de rémunération

• Salaire mensuel de référence: 2098,96€ bruts correspondant au groupe G et au 
coefficient 382 de la Convention Collective ECLAT auquel s’ajoute les potentiels points 
concernant la reconstitution de carrière ;

• paniers repas lors des déplacements ;
• forfait mobilité durable de 58€ / mois ;
• carte liberté SNCF pour les déplacements.

Contact 

Merci d’envoyer votre CV et votre lettre motivation à recrutement@heureux-cyclage.org au 
plus tard le 2 janvier 2024.
Si votre candidature est retenue, un entretien sera proposé à Grenoble le jeudi 11 janvier 
2024 (et vendredi 12 si besoin). Pour toute question complémentaire, vous pouvez écrire sur 
l’adresse mentionnée ci-dessus.
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