Fiche de poste

Animateur-rice reemploi cycle

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

Animateur-rice réemploi cycle

Nature du poste

CDD temps partiel 80 %, sur 6 mois

Rémunération

Selon profil, convention ECLAT coefficient 280 & 325

Disponibilité

1°" Mai au plus tard

Localisation

Gond-Pontouvre, a proximité d’Angouléme

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Présentation de la
Cyclofficine
d’Angouléme

Objet : la promotion active de l'usage du vélo pour les déplacements et du
réemploi pour concourir a la préservation de I'environnement, la lutte contre le
déreglement climatique, la pollution et autres nuisances; ainsi qu'a
I'amélioration du cadre de vie en milieu urbain en promouvant la solidarité.

Activités principales réalisées: L'association met a disposition de ses
adhérent-es un atelier de réparation, des outils et des pieces de vélo issues du
réemploi pour entretenir et réparer son vélo avec l'aide des bénévoles. Elle
récupére aussi des vélos inutilisés pour leur donner une seconde vie. Elle
propose des animations autour de la mobilité a vélo et de la réduction des
déchets sur le territoire de Grand Angouléme, et plus occasionnellement dans
toute la Charente.

Description des
enjeux

La Cyclofficine possede un local dédié a la réparation et au réemploi de vélos,
qui comprend un espace de bricolage, un espace de stockage, un bureau et
une salle de réunion. Il permet d’accueillir les adhérent-es pour la réparation
de leur vélo, et de stocker les vélos collectés en vue de leur remise en état.

Objectifs principaux :

e favoriser I'usage du vélo comme moyen de déplacement

e |utter contre le gaspillage des ressources en donnant une seconde vie
aux velos et aux pieces détachées et en sensibilisant a la réduction des
déchets

e promouvoir l'autonomie des cyclistes par I'apprentissage de I'entretien
et de la réparation (la « vélonomie »)

e augmenter la sécurité des cyclistes par 'usage de vélos en bon état

e créer du lien social et favoriser le « faire ensemble »




Objectifs opérationnels :

e favoriser I'ouverture de l'atelier par les bénévoles et leur prise de
responsabilité

e collecter, trier, remettre en état, donner ou revendre les vélos inutilisés
ou voues a la destruction

e proposer des prestations d'animation autour de la mobilité et du
réemploi en direction de publics spécifiques

e proposer des animations ludiques pour sensibiliser le grand public

Description des
besoins

Le constat actuel est que I'association a trop d’activité et les bénévoles et les
salariées actuelles ne peuvent pas répondre seul-es a la demande
grandissante de ses adhérent-es et de ses partenaires sur la période d’été
2025.

Positionnement de
la personne dans
I’'organigramme
du service

Le ou la salarié-e aura pour référent-e-s deux personnes bénévoles de
I'association. La formation sera assurée par une salariée en poste.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission
principale, raison
d’étre ou finalité
du poste

La personne devra ceuvrer en faveur du réemploi des vélos sur
'agglomération d’Angouléme, et plus généralement pour la promotion du
déplacement a vélo et la prévention des déchets, dans une démarche
d’éducation populaire.

Missions et
activités du poste

Réemploi de vélos
Afin de minimiser la destruction des vélos hors d’'usage et d’alimenter le stock
de pieces détachées :

» Organiser la collecte de ces vélos

* Rendre compte des quantités collectées et de leur devenir

» Participer au diagnostic, tri et réparation des vélos

Culture vélo, réemploi, vélonomie
* Mettre en place et coordonner des prestations d’animations ou de
formations autour de la mobilité et/ou de la réduction des déchets
auprés d’un public particulier (entreprises, collectivités, scolaires, etc.)

Finances
Afin d’assurer la pérennité financiére de I'association :
» Assurer le suivi administratif des subventions, en particulier participer a
la rédaction des dossiers et des bilans d’action

Vie associative
» Participer au cyclomité (conseil d’administration)
» Relever le courrier papier et la boite email de contact de I'association
» Encourager la prise de responsabilité des bénévoles en assurant le
partage d’informations et la formation aux techniques et outils mis en
place

Afin de favoriser la participation des adhérent-es :
» Participer aux améliorations concernant I'ergonomie de I'atelier
» Encadrer des temps dédiés au démontage ou a la réparation des vélos
collectés




Intéréts, * La personne doit étre autonome dans le travalil

contraintes, » La personne pourra étre amenée a travailler le week end ou en soirée,
difficultés du avec des jours compensateurs. Les jours de repos hebdomadaires sont
poste définis comme étant le dimanche et le lundi

* La personne sera amenée a se déeplacer frequemment sur le territoire
de I'agglomération d’Angouléme, plus rarement sur I'ensemble de la
Charente

* La personne s’engage a respecter le reglement intérieur de
I'association, s’il existe

» Forfait mobilité durable (incitation au déplacement a vélo ou autres,
temps consacré a l'entretien...)

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Profil du poste Compétences exigées

« Autonomie

» Capacité d’'animation

* Bonne expression écrite et orale

« Compétences organisationnelles

« Maitrise des outils informatiques de bureautique (une maitrise des
logiciels libre est un plus)

« Compétences relationnelles, d’écoute et de mise en relation de
personnes

« Savoir-faire et faire du vélo

* Possession du permis B (malheureusement indispensable...)

Compétences complémentaires a mettre en avant :
» Connaissances dans les techniques participatives de I'éducation
populaire
» Connaissances des politiques publiques liées a la mobilité, a la gestion
des déchets
» Défense de la place du vélo au quotidien, et notamment dans I'espace
urbain

CANDIDATURE

CV et lettre de motivation a transmettre a cyclofficinedangouleme@gmail.com avec comme objet
Candidature CDD 2025 si possible avant le 31 mars
Pour toute question, contacter Léo Chabert au 06 95 84 73 36
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